OGLOSZENIE O NABORZE NR 6/2016
z dnia 10 pazdziernika 2016 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W BYDGOSZCZY
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W BYDGOSZCZY

1. Wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor - Dzial Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

2. Opis stanowiska ( zakres zadain wykonywanych na stanowisku ):

1) prowadzenie procedury zwiazanej z dofinansowaniem w zakresie likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych oraz zaopatrzeniem w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $érodki pomocnicze zgodnie z przepisami szczegélowymi,

2) opracowywanie oraz kompletowanie wnioskdw,

3) udziat w kontrolach doraznych, problemowych i kompleksowych objetych zakresem zadan,

4) opracowywanie projektéw odpowiedzi na pisma instytucji oraz klientéw,

5) opracowywanie i sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji objetych zakresem zadan
wykonywanych na stanowisku,

6) przygotowywanie propozycji dotyczacych mozliwosci uczestnictwa dzialu w programach
finansowanych ze $rodkéw UE, Urzedu Marszalkowskiego,

7) obstuga klientéw zewnetrznych i wewnetrznych, udzielanie informacji w zakresie realizacji zadan.

3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunek administracja,

2) co najmniej 4 letni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

6) posiada nieposzlakowana opinig,

7) dobra znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 j.t. z pézn. zm. ),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 885 j.t. z pézn. zm. ),
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz. U. z 2016 poz. 23

j-t. z péZn. zm. ) oraz wydanych na podstawie w/w ustaw aktéw wykonawczych.



4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programéw niezbednych na stanowisku pracy,

2) co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej lub samorzadu terytorialnego,
3) umiejetnos$¢ pracy w zespole, odpornosé na stres,

4) doswiadczenie w pracy przy obsludze klienta, komunikatywnosé,

5) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej, samodzielnos¢, kreatywnosé,

6) sumiennosé, odpowiedzialno$é.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) zatrudnienie w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) pomieszczenie na parterze w budynku z podjazdem przy ul. Torunskiej 272 w Bydgoszczy,
3) praca przy komputerze,

4) wyjazdy stuzbowe wedlug potrzeb,

5) kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, w miesigcu wrzesniu 2016 r.

wynosil powyziej 6 %.

7. Oferta powinna zawiera¢ dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys ( CV ) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej, opatrzony klauzula
»wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych: Dz. U, z 2016 1. poz. 922 j.t. 7,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk do pobrania ze strony

internetowej: www.mopsbydgoszcz.pl ),

4) kserokopi¢ dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ( w przypadku
pozostawania w chwili skladania oferty w zatrudnieniu — zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie ),
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych kwalifikacji i umiejetnosci,

7) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnoéci do czynnosici prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

10) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéw.



8. Oferty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 21 pazdziernika 2016 r. w zamknietej kopercie w Zespole
Kadr MOPS w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9, |l pigtro, pok. 40 lub przestaé poczta na adres - Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9, 85 — 043 Bydgoszcz.

Na kopercie kandydat podaje adres zwrotny oraz dopisek o tresci: ,,Nabér Nr 6/2016".

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do tut. Osrodka lub data stempla
pocztowego. Aplikacje, kitére wplyna do tut. Odrodka po wyzej okreslonym terminie lub nie beda
spetnia¢ wymogéw formalnych ogtoszenia nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne ogloszenia, o kolejnym etapie naboru zostana
poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej ( strona
internetowa Urzedu Miasta w Bydgoszczy ) oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Bydgoszczy ul. Ogrodowa 9.
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